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Guten Tagq,
ich bin Barbara Braehmer.

Was die meisten Gber mich wissen

« Talent Sourcing Expertin - 15 Jahre

* Ich bilde Sourcer aus - 14 Jahre
« Langjahrige Recruiting -30 Jahre
Erfahrung

+ Grunderin und Geschaftsfuhrerin
der Intercessio GmbH und
Intercessio Academy - vor 20 Jahren

i)

Meine Praxis-Expertise

10 Jahre als Personalleiterin

; . * Autorin des
in zwei Konzernen

Besteller-Kompendiums
»Praxiswissen Talent
Sourcing®

« sowie Co-Autorin des
Bestellerbuches
.Praxishandbuch
Social Media Recruiting“.

« Uber 150 Trainings in
Recruiting
und Sourcing entwickelt

430 Keynotes und
unzahlige
Webinare und Coachings

14 Jahre Erfahrung im
Executive Search als Partnerin

4 Unternehmen gegrundet,
vor 19 Jahren auch die
Intercessio GmbH

Seit 15 Jahren spezialisiert
auf Digital Recruiting und
Talent Sourcing

I
i

| Praxiswissen
i Talent Sourcing
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Das Team der Intercessio GmbH
arbeitet in unterschiedlichen Formaten

PROZESS- BUSINESS TRAINING VORTRAGE &
CONSULTING COACHING AUSBILDUNGEN IMPULSE
fur Unternehmen far KI, HR far KI, HR zu KI, HR

und und und und
Recruiter Talentakquise Talentakquise Talentakquise
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UNSERE MISSION

Wertebasierte & people-centric
Kl-Fitness fur Human Resources.

ss 25

etzlich & futureproof — KI-Fitne

0
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Wer ich wirklich bin ...
| hinter den Kulissen)

Ich liebe Systeme & Muster BACKGROUND #1

1. Ich spiele seit ich 5 Jahre bin Klavier.

2. Techie aus Beruf - Mit 16 Jahren bereits
in USA programmieren gelernt.

3. In der Schule schrieb ich schon
die ersten Programme.

4. Im Studium belegte ich
Wirtschaftsinformatik.

5. Ich habe einen festen, internationalen
Informatik-Freundeskreis.

Ich sehe die Welt anders: Ich suche immer
nach Mustern, Wiederholungen und Systemen,
um zu verstehen. Und mir die Arbeit zu erleichtern.
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Honored by an exciting Recruiting-Life

3

Tfj6uf!

Mein erstes Vorstellungsgesprach:
mit 6 Jahren

Recruiting unter Extrembedingungen:
Bei Grundig gelernt, nach der
Grenzoffnung Entlassungswellen und
Masseneinstellungen gleichzeitig
durchzufuhren.

Analog bei Carl Zeiss nochmals:
Sozialauswahl und Kiindigungen in
einigen Bereichen, wahrend andere

mit Experten-Einstellungen Uber

das Arbeitsgericht durchgesetzt wurden.

Wie es zu diesem Training kam
Executive Search Professional

einem Monat alle Kunden und der
Umsatz weg.

3. ImJahr 2009 dann nochmals: In 3

Wochen keine Auftrage mehr.

Wechsel in die Personalberatung — das
war das erste Mal bei Null neu anfangen.

2. Im Jahr 2000 mit der Dotcom-Blase in

- Weit mehr 2.500 Recruiting und

« 12.000 Einstellungsinterviews,
« davon Uber 5.000 Stellen besetzt.
+ Selbst ca. 50 Recruiter und

Sourcing Projekte selbst durchgeflhrt.

30 Researcher gefuhrt und ausgebildet.

by © intercessio.de
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Wie es zu diesem Training kam  [sZal®L(e1{edV] ) [p .20
Sourcerin aus Uberzeugung

1. 2010: Der externe Research brachte nicht die
High-Premium-Kandidaten und kostete viel.

2. Trainings als Sourcer in den USA und UK

3. Um das Wissen in mehr Branchen und
anderen Funktionen zu testen,
gaben mir immer mehr Kollegen ihre
Projekte —ich war immer besser und
schneller als deren Research.

4. Ausbildung von Sourcern seit 14 Jahren

C
|
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Zuerst war es nur der Workflow, dann @
das erste SOURCING SYSTEM ST e e
- das TALENT SOURCING OS 4 '

eine dazu passende Sourcing Bibliothek.

Wie es zu diesem Training kam Maassabeii o) IoE: 2
Trainer und Coach mit Empathie

—_

Ausbildung zum Business Coach (ils)

2. Online-Trainings Uber Blended Learnings,
Instructional und Lern-Design, Padagogik

3. Besuch von Social Media Marketing und
Suchmaschinen-Optimierungs-Trainings

4. 3,5Jahre lang jede Woche ein
Cratis-Webinar von einer Stunde

5. In Uber 450 und mehr Keynotes das
Knowledge komprimiert.

Mit jedem Vortrag, Coaching, Training lernte 138
erfolgreiche Trainings mit hohem Lerntransfer 8
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Das habe ich nicht alleine
geschafft: Viele Mentoren

-y
' . .
ot Zum Beispiel:

Thorsten Kreutz fur
Digital Marketing und
Online-Sales

Ich habe 220.000 € in
Ausbildung und
Wachstum investiert.
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Wie es zu diesem
Online-Training bzw. der

kam

Wie kam es zu diesem Training?

Ich habe in allen Trainings und Coachings ein Paradoxon
beobachtet: Gerade unternehmerisch denkende
Personalkollegen

nutzen KI-Tools sehr intuitiv .

Nicht nur bei der Auswahl der Tool kormmt das Bauchgefuhl zum
Einsatz — besonders auch im Einsatz wie z.B. beim Schreiben von
Texten und dem Bewerten der Texte von Tools wie ChatGPT.

Kl-Roadmap 3.0

Andererseits, wenn sie Ergebnisse und Qualitat bewerten,
dann legen sie hohe Massstabe
am z.B. beim Kénnen von anderen an,
wie zum Beispiel bei Kandidaten.

Das ist das Paradoxon. (i
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Ich fragte mich also:

Was wurde passieren, wenn ich ein System finde,
dass die Qualitat von Kl-Tools bezogen auf die eigenen Aufgaben
gleich von Anfang an abprufen kann?

Und in einem Schritt-far-Schritt-Modell integriere,
das jedem erlaubt, in

klirzester Zeit und effizient die richtigen Kl-Tools

zu finden und auch die Integration zu starten?

Ich fragte mich also:

Und jeder so damit viel Zeit spart, weil er/sie sich tatsachlich nicht mehr
mit der Suche nach den richtigen Prompts,
~halbguten” (und damit nervigen) Ergebnissen,
Mit zweifelhaften oder unzuverlassigen Kl-Tools und —Anbietern,
im Recruiting lauter C-Kandidaten und
im Sourcing das Anklicken von tausend falschen Profilen,
oder auch zeitraubenden Themensuchen fur Social Media Posts

aufhalten muss?

i)
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Ich fragte mich also:

Sondern bei hoher Qualitat des Outputs und
wahren Arbeitserleichterungen tatsachlich nicht nur
verlassliche und qualitativ hochwertige
Kl-Integrationen und Automatisierungen einzusetzen.

Und Kl tatsachlich, zu einem Assistenzsystem zu formen,
das WERTSTEIGERNDE ARBEITSERGEBNISSE bringt.

Und damit Mensch, Maschine und Business
sinnvoll, also mit Purpose, kombinieren?
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Ich hatte also das Ziel:

Ein umfassendes Framework zu schaffen,
das jedem Personalunternehmer
in seiner Nische und seiner Spezialisierung ermaoglicht,
1. sich und sein Unternehmen fur Kl verlasslich einzustufen,
2. eine KI-EinfUhrung zu planen und
3. auch die Menschen auf die KI-Umsetzung vorzubereiten.

4. Und dabei:
Die richten Kl-Tools und -Systeme auszuwahlen sowie

ein eigenes WELTKLASSE-SYSTEM von KI-ASSISTENTEN,
das jeden 10-fach produktiver macht.

@© intercessio.de - Seite 21-Die KI-Roadmap 3.0
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Wie bleiben wir im

“SSDRIER SEAT?

NUTZEN

ROADMAP 1.0
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Wie ich KI (i cﬁye t

'-—.:_ __‘-—-7-

KI-BLACKBOX
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Die

verstehen:

ROADMAP 2.0

Al

- entwickelt sich
exponentiell

Die Zukunft ist schon da!
Al ist komplett anders:

Entwicklung

Human

- lernt linear

27-Die KI-Roadmap 3.0

Digitalisierung

Zeitschiene

@ intercessio.de - Seite

T joudf | Handout | WORKBOOK ONLINE-TRAINING

by © intercessio.de



Warum nimmt die Fahigkeit von Al
plotzlich so exponentiell zu?

Die Rechenleistung hat sich ~ Immer weniger Fehler Immer mehr Menschen
versechzenfacht .. und bessere Verarbeitung forschen zu diesem Thema
[CEER
e @ YO M
o= = & O,

RECHENLEISTUNG MEHR DATEN &  ALGORITHMIK

& cuNsTIGE NEURALE NeTzwerke DATENQUALITAT ~ Modelle mit immer
besser werdenden

Mehr BEEER die verarbeitet _'Tmer bkessgre, Methoden zur
werden kénnen. tie e”%:;e:‘u”erte Datenverarbeitung.
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3 Typen der Kunstlichen Intelligenz [Al]

Wir sind hier

[ O
&
AGI
Narrow oder General oder Artificial
Weak Al Strong Al Superintelligence
Schmale oder Schwache KI (ANI Allgemeine oder Starke Ki (AGI) Kinstliche Superintelligenz (ASI):

Stage B Stage C

Wir wissen jetzt,
wie wir AGI bauen
konnen.

= Blog-Jan 2025
Sam Altman
CEO von Open.ai
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Kl wird ALLES verandern

— in fast jedem Lebensbereich - in jeder Nische.

In wird Kl genauso prasent und
selbstverstandlich sein wie heute Strom.

P i il

: IRTSCHAFTS-
ERTSCHOPFUNG RTSCHA

wird dezentralisiert — spalten in USER, die eher
Kl Gibernimmt alle nur konsumieren und mit geahntem Ausmap,
Spezialaufgaben — L 1 ' einem heute schon
wir werden zu die Kl steuern und sich auf erkennbaren Billiarden-Markt,
mit Al- Prozesse und das der neue Skills, Berufe und Jobs
Spezialkenntnissen Beziehungsmanagement hervorbringt.
konzentrieren.
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Diese Fragen beantworten
wir heute fur Dich:
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WACHSTUMS- KI-TECHNOLOGIE DIFFERENZIERUNG

MARKT Kl VERSTEHEN DURCH Kl
E‘ Wie Du mit Kl in Deinem Wie Du die Zusammenhange (Neue) Kunden und Talente
§ Personalunternehmen Dein zwischen Wertschépfung und begeistern und sich vom
g Unternehmen zukunftssicher Technologie nicht nur verstehst Wettbewerb abheben.
8 und Dich selbst unersetzlich und Deine Zukunft besser In jedem Fall die ersten
= machst — und dabei anderen planen kannst und in den Driver  Arbeitserleichterungen und
z sogar helfen kannst. Seat der Entscheidungen zu Zeiteinsparung durch Ki
3 kommen. durchfuhren.
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Was ist das Ergebnis

aus Human Resources Sicht?

Wir werden zu
Generalisten mit KI-Kknowhow -
wir dirigieren & steuern Kl-Systeme, die
unsere bisherigen Spezialisten-Aufgaben
erledigen.

e - Seite 32-Die KI-Roadmap 3.0
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Was sind die taglichen Herausforderungen
im (Personal)BUSINESS?

- MARKT- UND MITARBEITER- KUNDEN-
E A”N“S,?‘.“ETé& WETTBEWERBS- MANAGEMENT &  ZUFRIEDENHEIT
< KOSTEN- DRUCK SOWIE FACHKRAFTE- UND
SENKUNG VERANDERUNG MANGEL AKQUISE
. Grof3e Unternehmen losen diese Probleme durch
Geld- und Mitarbeiter-Bewegungen i
Handout | WORKBOOK ONLINE-TRAINING
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Was sind die taglichen Herausforderungen
im (Personal)BUSINESS?

E ) MARKT- UND MITARBEITER- KUNDEN-

ANSTIEC & WETTBEWERBS- MANAGEMENT &  ZUFRIEDENHEIT

KOSTEN- DRUCK SOWIE FACHKRAFTE- UND
SENKUNG VERANDERUNG MANGEL AKQUISE

Jetzt bietet sich zum ersten Mal eine realistische Chance,
das kleinere, professionelle 0
Unternehmen dies |6sen kénnen.
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