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Das Team der Intercessio GmbH
arbeitet in unterschiedlichen Formaten

PROZESS- BUSINESS TRAINING VORTRAGE &
CONSULTING COACHING AUSBILDUNGEN IMPULSE
fur Unternehmen far KI, HR far KI, HR zu KI, HR

und und und und
Recruiter Talentakquise Talentakquise Talentakquise
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UNSERE MISSION

Wertebasierte & people-centric
Kl-Fitness fur
Menschen, die Menschen bewegen

(i)
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Wie es zu diesem
Online-Training bzw. der

kam

Wie kam es zu diesem Training?

Ich habe in allen Trainings und Coachings ein Paradoxon
beobachtet: Gerade unternehmerisch denkende Kollegen
- ob aus Personal, Training, Coaching oder Beratung

nutzen KI-Tools sehr intuitiv .

Nicht nur bei der Auswahl der Tool kormnmt das Bauchgefuhl zum
Einsatz — besonders auch im Einsatz wie z.B. beim Schreiben von
Texten und dem Bewerten der Texte von Tools wie ChatGPT.

Andererseits, wenn sie Ergebnisse und Qualitat bewerten,
dann legen sie hohe Mal3stabe an
z.B. beim Konnen von anderen an,
wie zum Beispiel bei Kandidaten oder Ziele im Training.

Kl-Roadmap 3.0

Das ist das Paradoxon. D
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Ich fragte mich also:

Was wurde passieren, wenn ich ein System finde,
dass die Qualitat des Kl-Einsatzes (und nicht nur der Tools)
bezogen auf die eigenen Aufgaben
gleich von Anfang an abprufen kann?

Und in einem Schritt-fur-Schritt-Modell integriere,
das jedem erlaubt, in

Kl-Roadmap 3.0

klrzester Zeit und effizient die richtigen
Entscheidungen & Handlungen

zu finden und auch die Integration zu starten?

© intercessio.de - Seite 18-Die

Ich fragte mich also:

Das hilft, nicht nur Tools besser zu nutzen,

sondern bei hoher Qualitat des Outputs und
wahren Arbeitserleichterungen und Verstehen der Systeme,
Kl tatsachlich zu einem Assistenzsystem zu formen,
das WERTSTEIGERND und MENSCHEN-ZENTRIERT ist?

Und damit Mensch, Maschine und Business
sinnvoll, also mit Purpose, kombinieren?
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NUTZEN

ROADMAP 1.0
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Die
verstehen- mit Tiefe:

ROADMAP 2.0

Al

- entwickelt sich
exponentiell

Die Zukunft ist schon da!
Al ist komplett anders:

Entwicklung

Human

-lernt linear

Digitalisierung

Zeitschiene

@© intercessio.de - Seite 25-Die KI-Roadmap 3.0
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Warum nimmt die Fahigkeit von Al
plotzlich so exponentiell zu?

Die Rechenleistung hatsich ~ Immer weniger Fehler Immer mehr Menschen
versechzenfacht ... und bessere Verarbeitung  forschen zu diesem Thema
EEER
e @ O M
B | 5 L@

RECHENLEISTUNG MEHR DATEN &  ALGORITHMIK

& GUNsTIGE NEURALE NeTzwerke DATENQUALITAT ~ Modelle mit immer
besser werdenden

Mehr D&EeR die verarbeitet _'Tme" blfss"-fre’ Methoden zur
werden kénnen. tie enséran.;e:‘urlerte Datenverarbeitung.

@ intercessio.de - Seite 26-Die KI-Roadmap 3.0

3 Typen der Kunstlichen Intelligenz [Al]

Wir sind hier

[ O
A
AGI
Narrow oder General oder Artificial
Weak Al Strong Al Superintelligence
Schmale oder Schwache KI (ANI Allgemeine oder Starke Kl (AGI) Kinstliche Superintelligenz (ASI):

Wir wissen jetzt,
wie wir AGI bauen
kénnen.

Sam Altman ~Blog-Jan
CEO von Open.ai
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Kl wird ALLES verandern

In

W4

ERTSCHOPFUNG

wird dezentralisiert —
Kl Gbernimmt alle
Spezialaufgaben -
wir werden zu
mit Al-
Spezialkenntnissen

— in fast jedem Lebensbereich - in jeder Nische.

wird Kl genauso prasent und
selbstverstandlich sein wie heute Strom.

b

spalten in USER, die eher
nur konsumieren und

1
die Kl steuern und sich auf
Prozesse und das
Beziehungsmanagement
konzentrieren.

1]
1
IRTSCHAFTS-
SEKTOR
mit geahntem Ausmaf,
einem heute schon
erkennbaren Billiarden-Markt,

der neue Skills, Berufe und Jobs
hervorbringt.

Diese Fragen beantworten
wir heute fur Dich:

aal

WACHSTUMS-
MARKT KI

Wie Du Dein Unternehmen
mit Kl in zukunftssicher und

Dich selbst unersetzlich

machst — und dabei anderen

sogar helfen kannst.

Seite 9

KI-TECHNOLOGIE
VERSTEHEN
Wie Du die Zusammenhéange
zwischen Wertschoépfung und

(¢)
h2)

x*
A,

LERNREISEN
DURCH KI

Kl transformiert — alles, standig

und disruptiv. Es ist dabei

Technologie nicht nur verstehst sowohl direkt als auch indirekt.

und Deine Zukunft besser
planen kannst und in den Driver
Seat der Entscheidungen zu
kommen.

Handout | WORKBOOK

by © intercessio.de

Deshalb mussen wir nicht nur
an unsere eigene Lernreise
denken, sondern auch die der

anderen und Plane immer
wieder Uberarbeiten.

i)

ONLINE-TRAINING



Was ist das Ergebnis
Sicht?

Wir werden zu
Ceneralisten mit KI-Knowhow -

wir difigieren & steuern Ki-Systeme, die
unsere bisherigen Spezialisten-Aufgaben
erledigen.

i/

@ intercessio.de - Seite 30-Die KI-Roadmap 3.0

Die Annahme war immer:
Roboter ibernehmen nur in der Produktion ...

s s SRl
im Handwerk zum Einsatz. 5

BURO- und
VERWALTUNGSARBEITEN, in
BANKEN und VERSICHERUNGEN
sowie
in alle KREATIVEN und
WISSENSBASIERTEN BERUFEN,
die Aufgaben Ubernimmt - also
Aufgaben mit Spezialkenntnissen.

i)
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Kl Tool Landschaft 2023
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“Wie bleiben wir im

- PILOT SEAT?
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> Die KI-Tool-Welt verstehen

Blg Plcture
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Schritt 1

HOW Al WORKS

IERARCHdE

Wertsc r-mdp fungspyrami

LEADERSHIP
Transformierte Prozesse auf
Unternehmensebene
-spart Wochen oder Monate
EXZELLENZ e (04 Ki- Signifikante Prozess-
Qo AGEN,TEN verbesserungen — spart mehrere Tage
SCHWARME

&
¢/
(03

Optimierte KI-Prozesse:
Deutliche Entlastung —
spart sogar ganze Tage pro Woche.

EXPERTEN-
KNOWHOW &6’

&

Seite 37-Die KI-Roadmap 3.0

ADVANCED / Etlmierung
INTERMEDIATE repetitiver Aufga en —
spart mehrere Stunden.
B leichte Aufgaben wie
INTRO / /01 Texte /Ubersetzun
GRUNDLAGEN Q KI-TOOLS 9

Erste kleinere -

Made with ® by Barbara Brachmer | @ intercessio.de Zeitersparnisse 0
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Schritt 2:

HOW TO UNDERSTAND,

USE, LEARN & TRANSFORM
WITH

Was ist KIEEITERACY?

» Kl-Literacy bedeutet verstehen, wie Kl ,denkt", ,rechnet”
und wirkt, wertebasiert und menschen-zentriert
- und nicht Tools klicken oder eine Zeile prompten.

+ Es geht sowohl um Technikkenntnis als auch tiefes
Verstehen von Mustern, von Wahrscheinlichkeiten und
deren Auswirkungen — auf alles:

+ Wer Kl-literat ist, kann unterscheiden:
» Was kann Kl wirklich — und was projizieren wir nur hinein?
« Wann unterstdtzt Kl sinnvoll - und wann schadet sie unbemerkt?

+ Welche Daten, Prompts, Prozesse fUhren zu guten Ergebnissen?

i)

@© intercessio.de - Seite 39-Die KI-Roadmap 3.0
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KI-LITERACY= Kl verstehen & nutzen.

- Kl-Literacy bedeutet: klar denken, klug fragen, souveran
entscheiden und wichtig: Reflektieren

» Kl-Literacy ist die menschliche Fahigkeit, mit Kl sinnvoll
zu denken und zu handeln, ohne sich abhangig zu
machen - und ohne Kl zu Uberschatzen, Kl also als
Assistenzsystem zu nutzen, zu steuern und wichtig:
Anderen zu erklaren und empfehlen.

@© intercessio.de - Seite 40-Die KI-Roadmap 3.0
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© intercessio.de - Seite 42

Level 1: Tool-Nutzung

Auswahl Tool Prompt

Library

Prompting
(Aktive Nutzung)

Antwort KI-System

Prompting Levels in Microsoft 365 Copilot

Kl in der STRUKTUR GUTER PROMPTS
VOR ¥k Recruiting & Sourcing *kk

BEREITUNG () caLL-To-ACTION ] +[ PERSONAND JF™ ( ANLEITUNG €)
von * *

nErstelle als Recruiter RS Zusammenfassung des gesamten

Kandidaten Exposes mit dem Text aus dem [Name des Dokuments]
[Dokument mit Text hochladen oder Link zum Dokument oder Text
einfiigen).

Fasse die Informationen in einem professionellen und freundlichen
Stil zusammen,

Projekten

O sve | % O TrmE |+ EEEEITm O

Seite 16 Jecpfgwv" ~"YQTMDQQM ONLINE-TRAINING
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1. Einfacher Prompt

YN Z usammenfassung von Interview-Notizen

'ﬁ,,Fasse diese Interviewnotizen [Link zum Dokument oder
Dokument hochladen] zusammen.“

Hinweis: Bei einem einfachen Prompt sind die Anweisungen kurz
und prazise. Es wird nicht darauf eingegangen, wie die
Informationen strukturiert oder prasentiert werden sollen.

2. Guter Prompt
VYN ebenslauf-Zusammenfassung

q sErstelle eine kurze Zusammenfassung des Lebenslaufs von
' [Kandidat] [Link zum Dokument oder Dokument hochladen]
basierend auf den folgenden Daten: [Berufserfahrung],
[Qualifikationen] und [Fihigkeiten]. Achte darauf, nur die
wichtigsten Informationen aufzulisten und halte die 0
Zusammenfassung auf maximal [100] Worter.”

Seite 44-Die KI-Roadmap 3.0

© intercessio.de -

3. Kluger Prompt

Ve RE rstellung der Einleitung eines Exposés fir ein

JErstelle ein Talent Expose basierend auf den Informationen des Kandidaten [Name]
[Link zum Dokument oder Dokument hochladen], der folgende Erfahrungen und
Qualifikationen hat:

Berufserfahrung: [Anzahl Jahre] in [Branche]
Qualifikationen: [Abschluss/Studium)], [Zertifikate]
Fahigkeiten: [Technische Fahigkeiten], [Soft Skills]

Bitte fasse die Informationen in einem professionellen Stil zusammen, sodass sie fiir
einen Fachbereich geeignet sind, und achte darauf, keine personlichen oder sensiblen
Daten wie [Geburtsdatum], [private Adresse], [Kontaktdaten] zu verwenden. Die
Zusammenfassung sollte maximal [200] Worter umfassen.”
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Hinweis: Bei einem klugen Prompt wird mehr Kontext und Struktur bereitgestellt.

tercessio.de -

Es gibt klare Anweisungen, wie die Informationen prasentiert werden sollen, und m
spezifische Anforderungen hinsichtlich der DSGVO werden erwahnt.

@ in
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4, Ausgekliigeltes Prompt-Engineering

Yt Kandidatenanalyse und Vergleich fiir eine bestimmte Stelle
(Entscheidungsvorlage erstellen)

v JAnalysiere die relevanten beruflichen Erfahrungen und Fahigkeiten
des Kandidaten [Name] aus folgendem Kurz-CV als [Dokument
hochladen oder Link zum Dokument], um festzustellen, ob er fiir die Position [Jobtitel] mit den
folgendem Anforderungsprofil [Hinterlegt in Copilot 365 oder als Dokument hochladen oder Link
zum Dokument] geeignet ist.

Nutze dabei die folgenden

Kriterien: Berufserfahrung: [Anzahl Jahre], [Branche]

Fachkenntnisse: [Liste der benotigten Fahigkeiten]

Soft Skills: [Kommunikationsfahigkeit, Teamarbeit, Problemldsungsfahigkeit]
Ausbildung: [Studiengang/Abschluss], [berufliche Weiterbildungen]

Stelle sicher, dass diese Kandidatenanalyse die Anforderungen der Rolle mit den Fahigkeiten des
Kandidaten vergleicht und vermerke, in welchen Bereichen er die Anforderungen iibertrifft oder wo
Liicken bestehen. Beriicksichtige dabei auch kulturelle Passungselemente wie [Unsere
Unternehmenswerte: Hinterlegt in Copilot 365 oder als Dokument hochladen oder Link zum
Dokument], ohne persdnliche Informationen oder Daten zu erfassen, die unter die DSGVO fallen.

Erstelle zusatzlich eine Empfehlung, ob der Kandidat fiir ein Erstgespréch in Frage kommt.
Formuliere das Ergebnis in einer professionellen Sprache und mit maximal [300] Wartern. @

tercessio.de - Seite 46-Die KI-Roadmap 3.0

Verwende Absitze fiir eine klare Struktur und hebe Schliisselqualifikationen fett hervor.”

E

Level 2;: Kl-Assistenten

Auswahl Tool = Kl-Assistent

Festgelegte Aufgabe

Starten durch Klicken

(Aktive Nutzung)

Seite 47-Die KI-Roadmap 3.0

Antwort Kl-System

tercessio.de -

@in
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STYLE GUIDE UND STYLE SHEET

Tipp:
Sammle 3-5 Deiner besten Texte (z. B. E-Mail, Social Post,
Anzeige) und bitte ChatGPT:

sAnalysiere bitte Stil, Ton, Satzlange und
Sprachmuster dieser Texte - und erstelle daraus
ein persdnliches Sprachprofil, das ich in
kiinftigen Prompts verwenden kann.“

Beispiel-Prompt:

pERSONALISIEREN i,ér[l%éziif?e bitte die folgenden Texte:

Form und Struktur

) 2. [Text 2]
E 2.[Text 3]
E . e
3
@ Erstelle daraus ein ausfiihrliches persénliches
] Sprachprofil mit
7]
g 1. Zweck und Ziel
o 2. Tonfall
a 3. Schreibstil
4. Zielgruppe
5.
6.

Call-to-Action (CTA)

Ich méchte Deine Antwort fir kiinftigen Promm
verwenden.™

© intercessio.de -

WEIL: Kl ist nicht konsistent, ehandle K, als ware sie mensph!ich,
wie wir Technik sonst kennen. 1 W h in vielerlei Hinsicht

Sie lernt und verandert sich
dabei - wie ein Mensch -
konstant (Das haben wir
gemeinsam!).

Und was nicht konsistent ist,
kann nicht verlasslich
berechnet und gesteuert
werden:

Kl ist Informatik,
aber
KEINE Software!

© intercessio.de - Seite 51 -Die KI-Roadmap 3.0
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VERWECHSLUNG: {l menschlich behandeln ist
NICHT MENSCHLICHEN!

Ein groBer Teil der Benutzer vermenschlichen
Kl-Maschinen , weil sie menschliche
Eigenschaften aufweisen, z.B. ist ChatGPT
(fast) immer hoéflich und freundlich, wie wenn
es ein Mensch ware.

Diese Eigenschaften wurden eingebaut, um
die Bedienung der Maschinen einfach und
angenehm zu gestalten.

Und damit die Menschen die Ergebnisse der Ki
glauben und der Kl vertrauen.

[Vermenschlichen schafft 2 Problemkreise] m

Kl ,,denkt® nicht (wirklich):

bringt einzigartige Ergebnisse.
aber nur ohne Einschrankung!
Das ist aber meist nicht moglich.
Deshalb ist Kl oft ein Kompromiss.
schrankt bei Limits den Output ein.

Geregelte Kl hat EINSCHRANKUNGEN.

i)
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Zwischen Komplexitat
und Verstehen:

Das heiB3t, dass technisch limitierte
Kls (und das ist sind alle Kls, die wir
im Business-Bereich nutzen -
Gegenteil zu Research-Kls) extrem

FEHLER-ANFALLIG BfEL

Oft sind sie z.B. bezluglich Datenschutz
noch nicht ausreichend geregelt

(wie in anderen Bereichen limitieren
Auflagen - aber hier besonders z.B. die
DSGVO die KI-Output-Qualitat).

- Seite 54-Die KI-Roadmap 3.0

© intercessio.de

Zusammenfassung:

Die Starke einer Kl ist also,
Die Intelligenz = Fahigkeit zu LERNEN.

LERNEN IST VERANDERUNG =
DIE KI VERANDERT SICH SELBST.

Sie wird immer in der Zusammenarbeit,
Entscheidungen treffen - (und ist nicht
unbedingt konsistent darin).

uUnd ist nicht mehr das Tool, was wir gestartet
haben.

) So kannt es u.U. eigenen Regeln folgen, wie z.B.
. verandert ihre Sprache, halluziniert oder

Du ste'gsI n’cht zwe'mal - ignoriert Anweisungen.
In den g’elChen Fluss i Das kann schnell schief gehen, wenn wir
- SpnchWort ) Menschen das nicht antizipieren und
- .. 4 Linearitat der Entwicklung erwarten - Kis
s O * ) - o 5 entwickeln sich NICHT LINEAR!!! m
Seite 21 Handout | WORKBOOK ONLINE-TRAINING
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